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บทสรุปเสนอผู้บริหาร 

ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตราป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
ระยะเวลาการด าเนินการ  
ด าเนินการในอังคารวันที่  5  กุมภาพันธ์  2567 
ลักษณะการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
ผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 
บรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีต่ัง้ไว้ 
การใช้จา่ยงบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

การประเมิน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด/ เกณฑ์การวัด ผลที่ได้รับ 

เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง 

จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการฯ ไม่
ต่ ากว่าร้อย ละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน  64 คน  
คิดเป็นร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ
พึงพอใจใน การจัดท า
โครงการฯ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม ในภาพรวมมี
ความพึง พอใจในการจัดท า 
โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบ 
แบบสอบถาม  คน มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 4.26 คิดเป็น 
ร้อยละ 85.20 โดยแบ่งระดับ
ความ พึงพอใจได้ ดังนี้ 
มากที่สุด  ร้อยละ 40  
ปานกลาง ร้อยละ 30 
 น้อย ร้อยละ 20 
น้อยที่สุด ร้อยละ 10 

 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหาที่พบ แนวทางการแก้ไข 
- เนื่องจากหลักสูตรการอบรม มีระยะเวลาเพียง  
1 วัน จึงท าให้เนื้อหาที่ได้รับนั้นค่อนข้างจ ากัดด้วย
เรื่องของ เวลา 

- เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 

 
ข้อเสนอแนะ  -  ควรมีการจัดฝึกอบรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ในโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้กับประชาชนในพื้นที่ต าบลหวายเหนียว เพ่ือที่จะได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันยับยั้งการทุจริตและตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ซึ่งด าเนินงานแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ให้แก่ คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุ
ของปัญหา ที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมอาจ
ส่งผลกระทบต่อ ชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบหรือได้ใช้อ านาจใน ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหา ของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ความ
สลับซับซ้อนของปัญหา ทุจริต ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และเพ่ือเป็นการ
สอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
มาตราป้องกันการทุจริตในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ขึ้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการท างานของปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืนต่อไป 
 1.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ และให้ความส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
ป้องกนัการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เริ่มต้นจากตนเอง  
 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้แลกเปลี่ยน แนวคิด ทัศนคติ และสร้างนวัตกรรมเพ่ือน ามาพัฒนาท้องถิ่น
แบบ บูรณาการร่วมกัน  
 2.4 เพ่ือให้มีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินโครงการก่อสร้างฯ ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง   



 2.5 เพ่ือรณรงค์ต่อต้านป้องกันและการปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง    
 2.6 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง   
 ๒.เป้าหมายเชิงคุณภาพ  เพ่ือก าหนดเป้าหมาย มาตรการและแนวทางการด าเนินการอย่างชัดเจนให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส มีความเป็น ธรรม ลดการทุจริต และความขัดแย้งในการท างาน เชิงปริมาณ (ผู้เข้าร่วม) ผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหวายเหนียว จ านวน ๘๐ คน มี
ผู้เข้าร่วม ๖๔ คน เนื่องจากงานเจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานสุขาภิบาลและ อนามัย
สิ่งแวดล้อม (ก าจัดขยะ) มีภารกิจต้องปฏิบัติหน้าที่งานภาคสนาม และผู้บริหาร และสมาชิกสภาติดภารกิจไม่ สามารถ
เข้าร่วมโครงการได้การด าเนินงานของท้องถิ่นเป็นไปด้วยความโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การ
พัฒนาท้องถิ่น อย่างยั่งยืน  
3. ระยะเวลาด าเนินการ  
วันอังคารที ่5 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 09.00 น.– 12.00 น.  

4.สถานที่ด าเนินการ  
 ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้ อบต.เมืองทอง  
5.วิธีด าเนินการ  
5.1 เขียนโครงการ  
5.2 ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
5.3 จัดท าแผนด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
5.4 ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
5.5 จัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนของระเบียบพัสดุฯ  
5.6 ด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการ  
 (1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีได้รับการคัดเลือก  
 (2) ประกาศการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเทศบาลต าบลเมืองทอง  
 (3) ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตฯ ให้กับผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างโดย  
 (4) ด าเนินการจัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการประเมิน  
 (5) รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
5.งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด อบต.เมืองทอง 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ และให้ความส าคัญในการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 7.2 เกิดศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเครือข่าย 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอบต.เมืองทอง  
 7.3  ผู้บริหารฯ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างอบต.เมืองทองเกดิ
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
 7.4 มีการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของอบต.เมืองทองไม่น้อยกว่า ๑ ครั้งต่อปี 
8. ผลผลิตผลลัพธ์ ผลผลิต  
 -มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.เมืองทอง ผลลัพธ์  
 -อบต.เมืองทองมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
9. การประเมินผล  
 1. แบบสอบถามหลังการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (80 คะแนนขึ้นไป)  
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (85 คะแนนขึ้นไป)  
 3. อบต.เมืองทอง มีผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเมิน  
(85 คะแนนขึ้นไป) ผ่านเกณฑ์การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 


