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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองทอง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้ง ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  

1.นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง  
เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและองค์กรมีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้

เครื่องมือทาง สถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน การบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กร ต่อไป  

2.นโยบายการสรรหาคนดี คนเก่ง  
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การสรรหาบุคลากรเชิงรุก เป็นสิ่งที่องค์กรให้ความส าคัญ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง   จึงมีประกาศรับสมัคร พนักงาน
จ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ส าหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ให้ความส าคัญกับการคัดเลือก
บุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหา
และคัดเลือก บุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันของ คณะกรรมการแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้การ
คัดเลือกเป็นไป อย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับ ต าแหน่งงาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัย
มาสนับสนุน ซึ่ง มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพ และจะน าไปสู่ความส าเร็จอย่าง
ยั่งยืนขององค์กร และด าเนินการดังต่อไปนี้  

2.2.1 โครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น  
2.2.2 มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ ปีละ 3 คน 

ในช่วงจัดกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  
2.2.3 จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ  

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลจังหาร 



 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
อบต.เมืองทอง  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง

เป็นไป ตาม นโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานจากเป้าหมายของ องค์กร 
ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ อบต.
น าระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผู้บริหารเพื่อ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

4.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อบต.เมืองทอง น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 

การบริหาร ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงานส่วนต าบล (การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล การรับสมัครพนักงานจ้าง) ระบบ 
กระบวนการเอกสาร อิเลคทรอนิกส์  ระบบการจัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ และการ 
จัดท าแผนพัฒนา บุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV) ระบบ
ประกาศการ จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบ ศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น เทศบาลต าบลจังหาร ได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ ไปใช้สนับสนุนการ
ตัดสินใจและการ ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน  

5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
อบต.เมืองทอง มีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 

สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน และวิเคราะห์ค่างานตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ 
ละต าแหน่งให้สอดคล้องกับการด าเนินขององค์กร เพ่ือให้พนักงานได้รับ ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ ที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม  

6 นโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมี่ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น,จัดท า กิจกรรมโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตาม คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  

7 นโยบายด้านสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ  
มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องด้วนการส่ง บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุนให้
บุคลากรได้รับ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการอบรมทั้งก่อนและ
หลังการ ฝึกอบรม อบต.เมืองทอง ให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานส่วนต าบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอ แนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุง แนวทางการด าเนินงานและกระบวนการ ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการท างานเป็น 

 



ทีม โดย มุ่งเน้นการ สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  จึงจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น การจัด
กิจกรรมท าความสะอาดใน ส านักงาน อบต. (กิจกรรม 5 ส.) การจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับประชาชน ทั่วไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่ 5  มกราคม  2566  

        
(นายทองล้วน  ปรานระจูม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  ได้ด าเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากร บุคคล ดังต่อไปนี้  

1. ด าเนินการตามนโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง  
2. ด าเนินการตามนโยบายการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
3. ด าเนินการตามนโยบายการประเมินการปฏิบัติงาน  
4. ด าเนินการตามนโยบายบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี  
5. ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร  
6. ด าเนินการตามนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
7. ด าเนินการตามนโยบายด้านสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ  
8. ด าเนินการตามนโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1.นโยบายวิเคราะห์ อัตราก าลัง -ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  1 อัตรา  
 

- ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพื่อก าหนดต าแหน่ง ใหม่เพิม่ รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะหภ์าระงาน 
การเตรียมข้อมลู การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกีย่วข้อง) 

- 

2 นโยบายการสรร หาคนดี คน
เก่ง เพ่ือ ปฏิบัติงานตาม ภารกิจ
ของหน่วยงาน 

-ประกาศสรรหาเลือกสรร พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่งคนสวน ประกาศ 
อบต.เมืองทอง เรื่องการรับสมัครบุคคล
เข้ารับการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 

ขั้นตอนการสรรหาด าเนินการอย่าง
สุจรติ โปร่งใส และเป็น ธรรม ทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่การแต่งตั้งกรรมการสอบ 
การ ประกาศรับสมัคร การจับสลาก
ออกข้อสอบ การส่งข้อสอบ  
การตรวจข้อสอบ 

- 

 
 
 
 
 
 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 



ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

3 นโยบายการประเมินการ 
ปฏิบัติงาน 

อบต.เมืองทองมีการ ประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
เกี่ยวกับการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงาน ครู พนักงานจ้าง ลง
วันท่ี 29 กันยายน 2565 

อบต.เมืองทองมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตาม
นโยบาย และกลยุทธ์ของทุกสาย
งาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

- 

4.นโยบายบริหาร และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยี 

-ประกาศรับสมัครต าแหน่ง คน
สวน  
-ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล  
-การบันทึกข้อมูลระบบ 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 -การบันทึกข้อมูลระบบค่า 
รักษาพยาบาลบคุลากร ท้องถิ่น 

อบต.เมืองทอง น าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อสนับสนุน การบริหาร
ทรัพยากร บุคคลให้เกิดความ
รวดเร็วถูกต้อง และเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ เช่น การสรร
หาและเลือกสรรพนักงานส่วน
ต าบล (การประกาศ รับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล การรับสมัคร
พนักงาน) ระบบ กระบวนการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการ
จัดการข้อมลู ความรู้และการ
ประเมินขีดความสามารถ และการ
จัดท า แผนพัฒนาบุคลากร ระบบ
การบริหารสวสัดิการสังคม  
(เบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบ บันทึก
บัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติ (LHR) 
นอกจากน้ัน เทศบาลต าบลจังหาร 
ได้ใช้ ข้อมูลต่างๆ นี้ ไปใช้สนับสนนุ
การตัดสินใจและการก าหนด 
นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้องค์กร ประสบ
ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

32,000  บาท 

 

 



ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

5 นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

อบต.เมืองทอง มีการก าหนด
ผลตอบแทนสิทธิ ประโยชน์ และ
สวัสดิการ ต่างๆ ความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับความสามารถ ของ
พนักงานในทุกระดับ ภายในองค์กร 
โดยมีการ ประเมิน และวิเคราะห์ค่า 
งานตามมาตรฐานก าหนด ต าแหน่งให้มี
ความเป็น ปัจจุบันตลอดเวลาและ 
เหมาะสมกับระดับ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบของแต่ละ ต าแหน่งให้
สอดคล้องกับ การด าเนินขององค์กร 
เพ่ือให้พนักงานได้รับ ผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎกมาย อย่างเป็น ธรรม 

-มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูล 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 
-มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาองค์กร 

100,000 บาท 
 
 
 
10,000 บาท 

6 นโยบายส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

-กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  
 
-จับฉลากของขวัญวันส่ง ท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ 
 
-ประเพณีลอยกระทง 

สนับสนุนและสงเสริมให้บุคลากร
ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จัดท ากิจกรรม โครงการ
ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับ
แผนงานด้านธรรมนุ บ ารุงศิลปะะ
วัฒนธรรม ประพฤติปฏิบัติตาม
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ 

- 
 

- 
 
 
90,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

7.นโยบายด้านสร้าง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

อบต.เมืองทอง  ส่ง บุคลากรเข้ารับ
การศึกษาดูงาน /ฝึกอบรม เพ่ิมทักษะ
การพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง “โคก หนอง นา” และการ 
สร้างและพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี 
ใหม่ประยุกต์สู่ “เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียง” ภายใต้บันทึก ข้อตกลงความ
ร่วมมือ บทบาทในการเกื้อหนุน 
ระหว่างวัดและชุมชนให้มี ความสุข
อย่างยั่งยืน 

อบต.เมืองทองส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ิม ทักษะการ
พัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง “โคก หนอง นา” ท าให้
บุคลากรมีความรู้และน าไปใช้ใน
การพัฒนา งานในของ อบต. และ
น าไปต่อยอดต่อในชุมชน 

- 

8 นโยบายสร้าง 
ความสัมพันธ์และ ผูกพัน
ภายในองค์กร 

-กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ อบต.เมืองทอง มีความรัก ความ
สามัคคี ในองค์กร ไม่ ว่าจะเป็น
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนถึง
พนักงานจ้างทุกคน รวมทั้งการ
สื่อสารภายใน องค์กรแบบ 2 ทาง 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ 
แลกเปลี่ยน แนวคิดมุมมอง 
น าเสนอ แนวคิดใหม่ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมาก ขึ้น และ
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมโดยมุ่น
เน้นการสร้าง ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการ
ประสานงาน และ การท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ จัด
กิจกรรมต่างๆ ขึ้น ในหน่วยงาน 
อบต.เมืองทอง  

- 

 

 

 



 

 

 

 





 


