
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

----------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายทองล้วน  ปราระจูม  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนว่าขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร                             

ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ

ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้

ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อันอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ตลอดจน

กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     
    ประกาศ  ณ  6  วันที่   เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

                
          (นายทองล้วน  ปราระจูม) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
 
 
 



 

Announcement of  Mueang Thong Subdistrict Administrative Organization   
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
--------------------------------------------------- 

 Mueang Thong Subdistrict Administrative Organization   has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Mueang Thong 
Subdistrict Administrative Organization  is the good governance organization. I, as The director of 
Mueang Thong Subdistrict Administrative Organization, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing and 
suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my ability 
with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting 
ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all  Mueang Thong 
Subdistrict Administrative Organization  executives and officials have intention of not accepting 
neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties 
which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also 
stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 
    This announcement is made on January ,2025  

                        
        Thongluan   plalajoom 
              Chief  Executive  Of the  SAO 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
------------------------------------------------------------------------------- 

 เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์  2568  เวลา  09.00 เป็นต้นไป นายทองล้วน  ปราระจูม   ต าแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง   อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นประธานเปิดการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าเดือน มกราคม 2568 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง   อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในวันนี้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ได้กล่าวให้โอวาท
และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม  No   Gift Policy ตระหนักถึงโทษของการทุจริตคอรัปชั่น และ
สามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

 



สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (รอบ 6  เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No    Gift    Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ 
ที ่

วันที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ 

1  6  มกราคม  2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2 .การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ 
ที ่

วันที่ด าเนินการ รายละเอียดด าเนินการ 

1  3  กุมภาพันธ์ 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ได้ด าเนินการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าเดือนกุมภาพันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน 40 คนเข้า
ร่วมการประชุมซึ่งกิจกรรมการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง“นโยบาย No  Gift  Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
รับทราบแนวทาง DOs  &  Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การ
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริตมีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



3. สรุปรายงานผลการด าเนนิการการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  -  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน / ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
- หน่วยงานภาครัฐ 0 

- หน่วยงานภาคเอกชน 0 
- ประชาชน 0 

- อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  
- หน่วยงาน 0 

- รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
- ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

- ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

- อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 
 
  

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     พนักงานส่วนต าบลถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

     (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 

      (นางสาวสุภาพร  สุนทรนจันทร์) 

       นักจัดการงานชั่วไปช านาญการ 


