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รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
ที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหัน  มาให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ  ด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง กระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  
 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ฉบับนี้ ประกอบด้วย  
 1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2567  ประกอบไปด้วย 7 ประเด็น ได้แก่  
  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  (2) การให้บริการและระบบ E-service  
  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
  (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 2) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
  (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
  (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  
  (4) ผู้รับผิดชอบ  
 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2567 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  พบว่ามีผลคะแนน 
92.93  คะแนน อยู่ใน  ระดับผ่าน   
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดฎเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อพิจารณาจาก  ผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่ามีการ
ด าเนินงานในระดับผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้อย่างสม่ าเสมอ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  
พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service)  ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 เมื่อพิจารณาผลคะแนนเกี่ยวกับกระบวนการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ  พบว่า มีการด าเนินงานในระดับผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้อย่าง
สม่ าเสมอ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า 
มีการด าเนินงานในระดับผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้อย่างสม่ าเสมอ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง   พบว่ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล  พบว่ามีการด าเนินงานในระดับผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้อย่าง
สม่ าเสมอ 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น คือ ในหน่วยงานยังมีมาตราการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานเป็นส่วนน้อย และหากเกิดการทุจริตในหน่วยงาน ไม่มีความม่ันใจที่จะแจ้ง ข้อมูล หรือร้องเรียน
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  ประกอบกับหากพบเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตในหน่วยงาน การตรวจสอบและการลงโทษยัง
ไม่รุนแรง โดยมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเป็นส่วนน้อย  



2. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ
ติดตาม 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1.ให้มีการจัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บรกิารให้คลอบคลุมทุก
ภารกิจ 
 2.ให้ผู้บริหารก าหนดบทลงโทษเจา้หน้าท่ีที่มี่ 
พฤติกรรมการเรียกรับอย่างเด็ดขาด 
 3.จัดท ามาตรการ/โครงการเกี่ยวกับการป้องกันการ 
รับสินบน 

- ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง กระบวนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มี ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน  
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน  
- ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการ ปฏิบัติงาน
ของใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ 
ออนไลน์ เพื่อลดการเผชิญหน้าหรอืการใช้ดุลย พินิจของ
เจ้าหน้าท่ี  
- ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับ ผูร้ับบริการ/ผู้
มาติดต่อราชการในการไมร่ับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโย ชนเพื่อแลกกับการปฏิบัตหิน้าท่ี 
และสร้าง ความเข้าใจให้แกผู่้มาตดิต่อทราบทุกช่องทาง  
- ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ก าชับการประพฤติ การปฏิบตัิ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ใหม้ีการ เรยีกรับทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น ประจ าด้วยการเน้นย้ าในท่ีประชุม/ไลน์
กลุ่ม อย่างสม่ าเสมอ  
- จัดประชุม/อบรม/สมัมนาโครงการเกี่ยวกับ การป้องกัน
การเรยีกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการฯ 

-กรณีการก าชับและ ตดิตาม
จะด าเนินการ ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 
 
 - กรณีการจดัโครงการ 
อบรม/สัมมนาจะด าเนินการ
ในช่วงไตรมาส ที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ
ติดตาม 

2.การให้บริการและระบบ  
E-service 

- การปรับปรุงการให้บริการและระบบ Eservice 
 - การเพิ่มช่องทางให้บริการข้อมูลให้ประชาชนเข้าใช้ 
งานได้สะดวก 
 - การเพิ่มช่องทางในการเชื่อมต่อหน่วยงานอ่ืนเพื่อ
บริการที่ครบวงจร 

- จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ ปรับปรุง
กระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ ออนไลน์(E-service) 
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบการให้บริการ ตอบโจทย์ทุก
ความต้องการของประชาชน บริการคอยให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ  
- ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข และทดลองใช้ ระบบเป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ  
- .เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการรูปแบบ ออนไลน์
(E-service) ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี ทราบ  
- ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ น าผล มาส ารวจ
มาปรับปรุงแก้ไข  
-. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ  
1 ตุลาคม 2567 –  
30  กันยายน 2568 

 
 
 

 

 
 
 



 
ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ

ติดตาม 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ สามารถเข้าถึงได้สะดวก
และง่ายขึ้น  
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารควรชัดเจน เข้าใจง่าย  
- การเพิ่มช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น 
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือการให้บรกิาร 
 - หน่วยงานมีการตอบข้อซักถาม หรือให้ ค าอธิบายแก่
ผู้ให้บริการ  
- การเพิ่มช่องทางในการแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือร้องเรียน 

- แต่งตั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ พร้อม
คณะท างานในการตอบข้อซักถามหรือการ ให้บริการ  
- เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ
อย่างชัดเจนมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ อื่น ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่น พับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง ตามความเหมาะสม  
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน/คูม่ือการให้บริการ ที่ มีการ
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ ให้บริการ และประชาสมัพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือ ดังกล่าวให้แก่ ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ไดร้ับทราบ 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ 
 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ
ติดตาม 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- การก าหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัตใินการขออนุญาตเพื่อ 
ยืมทรัพย์สินของราชการ  
- การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ น าไปใช้
ประโยชน์นส่วนตัว 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
- มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบตัิในการ ขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ในการ ปฏิบตัิงานให้บุคคลภายใน
และภายนอก หน่วยงานทราบให้ชัดเจน  
- จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกนั ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมเสริมสร้างจติส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าท่ี ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 - มอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีก ากบัดูแลและ ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการทุก เดือน 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ  
1ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 
 

  

 

 

 



 

 

  

 

 

 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ
ติดตาม 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ทราบขอ้มูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน  
- ส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดท างบประมาณและร่วมในการติดตาม ประเมินผล
ในการใช้จ่ายงบประมาณ  
- การใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตาม
วัตถุประสงค์และคุม้ค่า 
 - การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายตามระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง -การจัดซื้อจัดจ้างไม่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ หรือผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบ ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน โดย แจ้งในการประชุม
พนักงาน หรือแจ้งเป็น หนังสือ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร
แก่เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานไดร้ับทราบโดยทั่งถึงกัน  
- มอบหมายให้แตล่ะส านัก/กอง จดัท าแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
พร้อมท้ังให้มีส่วนร่วมใน กระบวนการก ากับติดตาม 
ประเมินผลการใช้ จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว ้ 
- ผู้บริหารสูงสดุก าชับเจ้าหน้าที่ใหเ้บิกจ่าย ตามระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 - ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเกีย่วกับระเบยีบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง 
 - กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการฯ 

ตลอดปีงบประมาณ  
1ตุลาคม 2567 –  
30  กันยายน 2568 



 

 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ
ติดตาม 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้ อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

- การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การใหส้ิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ซึ่ง 
จะต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 - การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่ง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

- จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และ เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง ชัดเจนและเปดิเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความ คิดเหน็ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบตังิานใช้อ านาจของ 
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ มอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ การให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง จะต้องด าเนินการอย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือก ปฏิบัต ิ
 - การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อน ต าแหน่ง มี
การประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ให้รับทราบโดยถึงกัน 

ส านักปลดั ตลอดปีงบประมาณ  
1ตุลาคม 2567 –  
30  กันยายน 2568 



 

 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา / การก ากับ
ติดตาม 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

- ผู้บริหารสูงสดุให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตมิชอบ  
- มาตรการป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน  
-  มาตราฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 
 - มาตราการลงโทษแก่เจ้าหนา้ที่ท่ีกระท าการทุจริตมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจัง  
- จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 

- ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน การทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
-จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
- สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทกระดับ ถ้าหาก พบเห็น
การทุจริตเกิดขึ้นกับหน่วยงาน สามารถร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก มีการ ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และให้ความ 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 
 - จัดท ามาตราการการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน
และแจ้งเวียนให้พนักงานได้รับ ทราบ 
 - จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล จรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
- จัดท ามาตรการลงโทษแก่เจ้าหนา้ที่ท่ีท าการ ทุจริต 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  
- อบรมเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม
และการป้องกันการทุจริตหน่วยงาน 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง 
 - กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการฯ 

ตลอดปีงบประมาณ  
1ตุลาคม 2567 – 30  

กันยายน2568   
 

กรณีการจัดโครงการ อบรม 
จะด าเนินการ ในช่วงไตร
มาสที่ 2 ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 



 
3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  พบว่ายังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากหน่วยงานมีข้อจ ากัดบางอย่าง ดังนี้  
 1. บุคลากรของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  
 2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
 3. ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวนการท างานของเจ้าหน้าที่  
 4. จ านวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย  
 5. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไซต์ด้วยตนเอง  
 6. ขาดความร่วมมือของบุคลากรในองค์กร  
 7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อ กังวลในการตอบ
ค าถามผ่านโทรศัพท์มือถือ  
 8. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งเป็นประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการไม่มีสัญญาน อินเตอร์เน็ตรองรับ 

 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
             อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


