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ค าน า 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึง่น าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณ
มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลควนสุบรรณ จึง
ได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง  ต่อไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
 อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



สารบัญ 

หน้า  

ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที ่1 บทน า            2  

องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต        3  
2. หลักการและเหตุผล          6  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        7  
4. เป้าหมาย           7  
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน         7  

ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        8  
องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 ปี    9  
(พ.ศ.2566 - 2570) แยกตามมิติ  

ส่วนที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       16  
มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต         17  
มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส       40  
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน      69  
มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   84  

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที ่(21) การ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อน
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน 

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้  

โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจาก

ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ใน

การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญ ใน

การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงิน

งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะ

มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ

จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม

เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



2 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ

พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้ง
ประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต และแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก  ในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  

1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะท างานบริหารความ
เสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก  
หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา 
 

ระดับคะแนน 
1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปาน

กลาง 
4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood)  
 

โอกาสที่จะเกิดเหตุกาณ ์ 
 

1     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
มูลค่าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000

บาท 
1,000-
2,000
บาท 

2,000-
5,000บาท 

5,000 
บาท  
ขึ้นไป 

ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์/ 

การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

 

1     

1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ เสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อองค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิด
(Likehood) 

 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      

3      

2      
1      

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ า /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 

 

 
 



4 
ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
 

(Likehood) 
 

(Impact) 
 

(Risk Score) 
(L x I ) 

1 1.จดมิเตอร์
น้ าประปา
ประจ าเดือน  

การยักยอกจัดเก็บเงิน
ค่าน้ า ประปา  
 

1 1 1 

2 2. ออก
ใบเสร็จรับเงิน/ใบ
แจ้งหนี้  

    

3 3. ออกพ้ืนที่เก็บเงิน
ค่าน้ าประปา  

    

ตารางท่ี 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ 
ที ่

 

ขั้นตอนการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยง
ด้านการทุจริต 

 

มาตราการการควบคุมความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต 

 

- - - 

* หมายเหตุ เนื่องด้วย ระดับความเสี่งการทุจริต ต่ า จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม
เฉพาะขั้นตอนของการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี 1 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลง
จากป ี2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทย
ยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันกาทุจริต 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า

เป้าหมายของแผนแม่บทฯท่ีก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA)  
3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ  
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และ
การควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
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4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 

คะแนน ขึน้ไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  
(1) โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรบับุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  
(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานให้แก่บุคลากร 
อบต.เมืองทอง 
(3) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(4) โครงการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
(5) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

  (6) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต”  
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
(7) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรม 
ภิบาล  
(8) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ  
อบต.เมืองทอง 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาคส่วนใน
ท้องถิ่น  

 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น  
(9) กิจกรรมการมอบรางวลั พอ่ – แมด่ีเดน่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
(10) กิจกรรมการเล่านิทานคณุธรรมสอนใจของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

รวม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส  

 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน  
(1) มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน  
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
(2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ  
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองทอง  

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร  
(4) มาตรการการการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.2 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(5) มาตรการ NO Gift Policy  
(6) กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
(8) กิจกรรมการให้บริการอย่างเทา่เทียม  
(9) การพัฒนาแผนและการจัดหาพัสดุ  
(10) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการของ อบต.เมืองทอง  
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(11) มาตรการการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส   

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  

 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
(13) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตาม
หลักธรรมาภบาล  
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
(14) มาตรการจัดท าคูม่ือประชาชนผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์  
(15) จัดท ามาตรการการให้บริการประชาชน  
(16) มาตรการมอบหมายการปฏบิัติงานของ  
อบต.เมืองทอง  
(17) มาตรการการะจายอ านาจของ 
อบต.เมืองทอง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
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- 
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- 
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- 

 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 

- 
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- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

 รวม - - - - -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  

 

  3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดท างบประมาณ  
(1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  
อบต.เมืองทอง  
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผล
การด าเนินงาน  
(2) กิจกรรมการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน  

3.2.1 มีระบบและช่องทางให ้ประชาชนในท้องถิน่
สามารถ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
(3) มาตราการเผยแพร่ข้อมูลทีส่ าคัญที่หลากหลาย  
(4) มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิน่
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
(5) มาตรการก าหนดขั้นตอน/ กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
(6) มาตรการแกไ้ขเหตเุดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 - 
 - 

  
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 - 
 - 

 
 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(7) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 

 3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและบูรณา 
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต  
(8) มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
(9) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง
การทุจริตของอบต.เมืองทอง  
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
(10) มาตรการตรวจสอบโดย คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

 - 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 

 รวม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับกลไก
ในการตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

4.1.1มีการจัดท าและรายงานและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
(1)กิจกรรมการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
4.1.2มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน  
(2)กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
4.1.3มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
(3) มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิน่ 

4.2.1ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฏหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(4)โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.2.2ส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีที่กฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(5)กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 มาตราการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจรติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองทอง  
4.3.2จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน  
(7)มาตรการใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองทอง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร  
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์
ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ต้องรู้และยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการ
อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาด
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ ค าสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมาย 
ระเบียบตา่ง ๆก่อใหเกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความเขา้ใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยว
ของกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาทองถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องคกรปกครอง สวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
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4. เป้าหมาย  

บุคลากร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ต าบลเมืองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไมน่้อยกว่า 2 ครั้งตอ่ปี  

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) ผลลัพธ์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร อบต.เมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้ านกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ความเขา้ใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใหแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และ
ปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดต่อประชาชน  
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3. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ใหมีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 3) เพ่ือใหองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ 
ปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
4. เป้าหมาย  
         บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญ ประโยชน์  
 4. ด าเนินกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 10,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายเกี่ยวข้องส าาหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลนบอร์ดประชาสัมพันธ์
จดหมายขา่ว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไมน่้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก  ที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ต้องดูแลจัดการ  ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้
และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า  โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของ ประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชนและ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองในการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6. วิธีด าเนินการ   
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
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 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมหรือท าบุญถวายทานแก่
พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธเป็นต้น  

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

10.2 พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม
ในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการ ให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา หรือไม่เจตนา 
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั้นระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของระบุองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
 2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของระบุชื่อ  
องค์กร ฃปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตส านึก ค่านิยม และ 
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้  หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 4. กลุ่มเป้าหมาย  
 พนักงานขององค์การบริหารรส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีการด าเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด  
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ  
 2) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าร่าง
คู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  แนวทาง 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 4) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ 
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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  5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  
  6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และ 
สาธารณะชนให้รับทราบ  
  7) รายงานผลการด าเนินการ  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต  
  1) พนักงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนร้ อยละ 
80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)  
  2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
  3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง (เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น)  ผลลัพธ์ พนักงานของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล)  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 

   การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ  
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรู้จักความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคมยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนผู้รับบริการรวมทั้งสร้าง  
จิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืนจึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทอง
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 3. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

 4. กลุ่มเป้าหมาย  
  เจ้าหน้าที่ บุคลากรของอบต.เมืองทอง  
 5. วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
  2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  

 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม  
เอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์  

  5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
  6) รายงานผลการด าเนินการ  
  7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
 7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  10,000  บาท  
 8. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต  
  1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  

 2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) ผลลัพธ์บุคลากรน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรา “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จึงได้ก าหนดด าเนินจัดท าประกาศด้านการต่อต้านการ ทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตอนัจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  
3. วัตถุประสงค ์ 

 1) เพ่ือประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ฝ่ายประจ า
ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
   2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน ทั่วไปเฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
    เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม  
3) ก าหนดรูปแบบการจัดท าประกาศ 

 4) รายงานผลการด าเนินการ  
 5) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดอบรมจ านวน  1 ครั้ง  

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  
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 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงานส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก ในการท างานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหา
การคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้นต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาค
ส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่
ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุน
การทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน 
ซึ่งได้วางกรอบการน า หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
ของภาครัฐ จึง นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่
อย่างไรก็ ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
หรือ องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ ตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
 ดังนั้นการพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ กลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมายวัตถุประสงค์แนวทาง หรือ
วิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ  บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จึงจัดท าโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 



 
27 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ

จริยธรรม  
2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
6. วิธีด าเนินการ  

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
ไม่มีงบประมารด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.เมืองทอง 
2. หลักการและเหตุผล  
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่  
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆย่อมประสบความส าเร็จมีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงานมีประสบการณ์มี
ความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆแล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถไร้อุดมการณ์ไม่มีทักษะหรือ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการท างานย่อมท าให้องค์กรนั้นๆด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้านอกจากบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้วย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
มีจรรยาบรรณค่านิยมบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่
และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเทเสียสละมีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องานต่อหน่วยงานต่อ  เพ่ือน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้วย่อมน าพาองค์กรหรือ
หน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นมีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักการแห่งธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ  วิชาชีพต่อตนเองต่อการ
ท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ บ้านเมืองต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กรต่อการท างานต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  สุจริต ให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมิองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

จัดปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2566  
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด  
2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ  
3. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
4. เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด

ความเหมาะสม  
5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
6. วัดและประเมินผลโครงการฯ  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน

ชีวิตได้อย่างแท้จริง  
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อ

การท างานต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี  
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น  
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็น วันแม่
แห่งชาติ ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทองได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่ แห่งชาติเป็นประจ าทุก
ปีติดตอ่กันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ พลอดุลยเดช และสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาว
ไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการ เผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อ 
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ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหาร 
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้  เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้  ที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนสุบรรณ จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
และวันแม่แห่งชาติ คือ การคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการ
สร้างแบบฉบับที่ดี ให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือ
เป็น แบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย  
จัดพิธีมอบประกาศนรบบัตรเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 1 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ คัดเลือกให้

เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น 

เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ  
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้  ผู้บริหาร

ทราบและเห็นชอบ  
6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศนียบัตร ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชาติและวัน

แม่แห่งชาติ จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ผลผลิต - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
10.2 ผลลัพธ์ - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  - มีพ่อ แม่

ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดาและสังคมสืบไป 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง  
2 . หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องจัด  กิจกรรม 
สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 การจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถ  ปรับเปลี่ยน
ลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเป็น  ช่วงเวลาที่ส าคัญ
และจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้ เด็กพัฒนาทุกด้านอย่าง
องค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่  ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเป็นแนวทางของ สังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็ก
ปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์ รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัย และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็น
การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและ
ป้องกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง กองการศึกษา ศาสนา
และ วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็มตามศักยภาพและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทองขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ พัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง  ระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม  



32 
4. เป้าหมายเชิงปริมาณ  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง จ านวน 50 คน เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ 
สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่าง
มีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  

5.1 ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง  
5.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม  

6. พื้นที่ด าเนินการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองทอง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนเมืองทอง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 
 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี โอกากว้างขวาง
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองจึงได้มี 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารรวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  

 

มิติที่ 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
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3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองทอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งมีการ 

แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบ  ถามหรือ 
ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม / ขอ

ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม 

รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ ผู้บริหาร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

 



34 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต  

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพึง
พอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไป 
ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ 
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ 
ด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของระบุ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม ต่าง ๆ 
ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

5. วิธีด าเนินการ  
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบ 

ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
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3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ  ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น  

สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ สาธารณชน ให้

ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
7.1) ผลการด าเนินโครงการ  
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์    จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

อบต. เมืองทอง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงิน
และการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  การที่ระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
ข่าวสาร ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการก ากับ 
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ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฏข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการ มีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่ก าหนดไว้เช่น  ข้อมูล 

ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  
2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ  

อบต.เมืองทองต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางท่ีหลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหารอ านาจหน้าที่
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องข่าวประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์ 
ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานประจ าปี
รอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E - Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  
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2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ 

กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ  
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านกัปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
- ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนา ทรพัยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส  
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับท่ีก าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่

เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมืองทอง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทอง  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นและคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตรวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงได้มีการด าเนินการ
จัดท ามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทอง  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ  
2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่  

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานเพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหารเพื่อพัฒนาหน่วยงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองทอง พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปรามได้
ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บั งคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรง
และรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองทอง  เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะ
บริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ  
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NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง

น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร  

No Gift Policy  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. วิธีด าเนินการ  

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให”้  
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของอบต.เมืองทองด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน  เรื่องสินบน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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เป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จึงได้ด าเนินกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เมืองทอง 
โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและ 
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการหัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย 

แบบประเมิน)  
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
2. หลักการและเหตุผล 

ที่มาของโครงการ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้
มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี 2535และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิก จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่าย ประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความ 
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงาน 
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ อบต.เมืองทอง 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ 
เบิกจ่ายงบประมาณของ อบต.เมืองทอง  

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง อบต.เมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณของ 

อบต.เมืองทอง มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส  
3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  (Cross 

Check)  
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด  
5) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมาก
ที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติโดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่าง
ทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติอนุญาตและการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลัก 
กฎหมาย ระเบียบและค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือ
พวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้
หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กรเกิดความความโปร่งใสตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองทอง จึงได้
จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น  

4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ เชื่อมั่นในองค์กร 
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4. กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  
2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน  
4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน  
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน  
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
8) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที ่ 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 ได้
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีอ านาจและหน้าที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้นโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากรตลอดจนภาวการณ์ในยุ คโลกาภิ
วัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้นย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการ  
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น 
3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ  

อบต.เมืองทอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
 



47 
2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่าย

และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ  

2 ครั้ง  
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง

ที่หลากหลายเว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน 
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนจึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570)” 
เพ่ือให้ อบต.เมืองทองบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.เมืองทอง  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
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5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , 
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯแก่
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ ส านักงาน 
ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯให้แก่  ส านักงาน 

ป.ป.ช.ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.เมืองทอง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทาง 
วัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร 
จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ ตามแต่เป็นสิ่ง
ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น อบต.เมืองทอง ได้จัดท ามาตรการ“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมา 

ภิบาล  
3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่  
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว

เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
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ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง  
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวย-การกลุ่ม/ หัวหน้าส่วนงาน 

   - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา  
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ อนุมัต ิ 
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง  
ผลลัพธ์  
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรอง
ส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมากก าหนดให้การประกอบกิจการของ  
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาตอนุมัติการออกใบอนุญาตการขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาตด าเนินการต่าง 
ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลาเอกสารและ 
หลักฐานที่จ าเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง 
ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที 
การค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบค าขอสถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน 
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตาม 
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พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การ

กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้มารับบริการโดยตรง หรือ หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอสถานที่ให้บริการ  

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณารายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 

2558 ก าหนดเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

อบต.เมืองทอง ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึง
บริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติ   อนุญาตและการใช้อ านาจอ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบและค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้อง 
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษาและอ่ืนๆสอดคล้องกับมาตรา 
8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน 
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมี
มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไปตาม 
มาตรฐานที่ก าหนดอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  
3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผู้รับบริการของ อบต.เมืองทอง  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้  ให้บริการและ

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) ปรับปรุงข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  

- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น  
- จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบ

ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ  
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- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน  
- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน  
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการใน

ทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ อบต.เมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ 
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่
ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย  

ให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่ งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ  ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่ง มอบหมายของ อบต.เมืองทอง 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

อบต.เมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายก อบต.มอบหมาย
ให้รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด  อบต.
มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น  

2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
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ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 17 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็น 
ต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

1) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
2) เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติอนุญาต  
3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
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4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น 

ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ นายก อบต. มอบหมายให้ รองนายก  อบต. 
นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด  อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด  อบต. มอบหมายให้รองปลัด 
อบต. ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติอนุญาตตามกฎหมายเฉพาะมีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่ง 
6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบโดยตรงให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
7) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
8) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ) 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 

 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ
คิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วม 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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ตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.เมืองทอง ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้
มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุนเพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุงจัดท าแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวา งแผน

พัฒนาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วมประชุม 

ประชาคมเพ่ือก าหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจตามวันเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับวิถีชุมชนไม่ชี้น าและครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

10,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้านครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์  
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็น
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไปเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  อบต.
เมืองทอง 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไข 
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.เมืองทอง ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ อบต.เมืองทอง  
4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

5. วิธีด าเนินการ  
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  
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(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ2 คน  
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการให้คณะกรรมการฯด าเนินการดังนี้  

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ  
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของ อบต.เมืองทอง 

(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ  
อบต.เมืองทอง  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

(4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ อบต.เมืองทอง  มอบหมาย  
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 

เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีระบบและช่องทางให ้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 
และหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
– งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
– ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.เมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน  บริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ 
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนรวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง 
ร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสมรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ  อบต.เมืองทอง ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ 
การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนทั่วไปผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ีต าบลเมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.เมืองทอง  
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.เมืองทองเพ่ือก ากับติดตามการ

จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ได้อย่างเหมาะสมรวดเร็วและสะดวก  
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3) คณะท างานฯก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.เมืองทอง 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและ

ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  

ช่อง ทางการติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความ  

ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ 
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ 
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
เป็นต้น  

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแส  

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง  

ร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.เมืองทอง  
ส่วนท้องถิ่น ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้ 
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและ  
8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการเผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบ  
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9) ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร

รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงทอง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการขั้นตอน 

เรื่องร้องเรียน  
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการ 

ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.เมืองทอง ให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ า

กว่า ร้อยละ 80 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
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3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

6. วิธีด าเนินการ  

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบเมืองทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้นเมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเ พ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  
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4. เป้าหมาย  

รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง  
5. วิธีด าเนินการ  

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง ทุกข์/

ร้องเรียน ได้แก่  
1) ไปรษณีย์  
2) โทรศัพท์  
3) โทรสาร  
4) เว็บไซต์  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน 
/ร้องทุกข ์ 

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง  การได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
ได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จ แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการด าเนินการ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6. วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้นเพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองโดยส านักปลัดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสและสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6.2 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองทองและ

คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
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เพ่ือใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองทอง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ อบต.เมืองทอง 
2. หลักการและเหตุผล  

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้
และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน  
2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

5. วิธีด าเนินการ  
1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก  เครือข่าย 

ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  
2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์  หรือ 

ช่องทางอ่ืน ๆ  
5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชน ภาคประชาสังคม)  
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ อบต.เมืองทอง จ านวน 100 คน  
ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับ  หมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองทอง ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/
ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองทอง  
4. เป้าหมาย  

ผู้แทนหมู่บ้าน  ส.อบต. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6. วิธีด าเนินการโครงการ  

6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
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6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองทอง หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร  ส่วนต าบลเมืองทองเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544  

3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการบัญชีและด้านอื่นๆที่เก่ียวข้อง  
3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  มติ

คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ทุกส่วนราชการ พนักงานครูและเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
6. วิธีการด าเนินการ  

6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รบัตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภท 
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจ
อยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การ
ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่
ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด  
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย  

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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5. วิธีด าเนินการ  

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองทอง

ทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีวางไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 

ในระดับมาก 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580  
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ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 

20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 90 คะแนนขึ้นไปโดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนนและ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตเป็ นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองจึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ  อบต.เมืองทอง  
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นใน  อบต.เมืองทอง  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  
2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต  
4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องทางอ่ืน ๆ  
6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต อย่างเคร่งครัด  
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริต  จ านวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริตอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.เมืองทอง)  
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ  อบต.เมอืงทอง ลดลง 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ  

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความ
ช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้บริ หาร
ท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท าให้การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องล่าช้า ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมแ ละ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ง 
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กฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจึง

ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.เมืองทอง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.เมืองทอง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าโครงการ/แผนงาน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการประสานวิทยากรจัดท าเอกสารประกอบการอบรมจัดเตรียม 

สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ  
5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
10,000  บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่าง

น้อย 1 ครั้งต่อปี  
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.เมืองทอง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนว

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมผลลัพธ์ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต.เมืองทอง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกะทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารเป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ  ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเองแต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลดปัญหาการทุจริตส่งผลต่อ
การพัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
5. วิธีการด าเนินงาน  

1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ในข้อบังคับ 

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  

โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ อบต.เมืองทอง  
6. ระยะเวลาด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

20,000  บาท  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานบุคลากร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ในข้อบังคับ 

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ ถูกต้อง 

ตามระเบียบ กฎหมาย ผลลัพธ์ สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองทอง  
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้นๆ 
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล 
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ 
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของอบต.เมืองทอง 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็น
ธรรม  

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
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5. วิธีด าเนินการ  

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ  

2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต  
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ  

ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้

บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ  

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่ งใส
และเป็นธรรม  

10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
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ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน 

ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองทอง 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน  สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ  ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กรจึงได้ 
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ อบต.เมืองทอง  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน  

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็น
ธรรม  
64. กลุ่มเป้าหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
5. วิธีด าเนินการ  

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์ 

หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการ

ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ  

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน  กล่าวหา

บุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

     4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน 

ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

............................................................. 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติภารกิจ

ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองทอง ตามอ านาจหน้าที่พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะ
ยึดมั่นต่อการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้เพ่ือให้ภารกิจบรรลุเป้าหมายเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอันเป็นการ
เสริมสร้างความมีศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ขององค์กรที่สร้างความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจและประโยชน์สุขของประชาชน 
ผู้รับบริการผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้เสียตลอดไป โดยมีแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั้น  ดังนี้ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด (Zero-Tolerance Policy) โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดย  

1.  ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยปฏิบัติดังนี้  

-  ไม่รับ หรือให้ของขวัญของที่ระลึกที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์หรือ 
สิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้งในหน่วยงานราชการและหน่วยงาน
เอกชน  

-  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละ
โอกาส  

-  ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงาน
ราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้น การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้  

2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของกฎหมายที่ก าหนด มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบ  

3. พนักงานส่วนต าบลไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโดยทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา  

4. ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ทางราชการก าหนดไว้ 
นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

5. พนักงานองค์การบริหารส่วนตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแผ่ให้ความรู้ให้ค าปรึกษาและท าความเข้าใจ
กับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้บุคคลกรและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

 



 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต 

คอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท า
ธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

7. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่สรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคคลกรการเลือนต าแหน่งการฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีระสิทธิภาพ  

8. การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ได้มอบหมายให้มีผู้
พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับองค์การ
บริหารส่วน ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้อง
ระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนพร้อมหลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบและ
แจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อกันได้ส่งมาทางช่องทางรับเรื่อง ดังนี้  

8.1 แจ้ งทางโทรศัพท์หมายเลข  หรือทาง เว็บไซด์ของทางองค์การบริหารส่ วนต า บลเมืองทอง 
www.mungtong.go.th หรือ ทาง facebook องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  

8.2 แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  เลขที่ 120/1 หมู่ 2  ต าบลเมืองทอง  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000  
          8.3 แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซด์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.necc.go.th  

9. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้  ข้อมูลที่กระท า
เจตนาสุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆที่สามารถ ระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือ
ผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัด เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือผู้ร้องเรียนพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดหรือ
ความไม่ชอบธรรมอันใดอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่ง
เรื่องร้องเรียนมายังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง  โดยตรงทั้งนี้ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องการร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล
ไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

10. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นเพ่ือให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง
และประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองได้
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

10.1 ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้ทุกคนในองค์การได้รับทราบ  
10.2 เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเมืองทอง  อาทิ ทางเว็บไซต์ www.mungtong.go.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองทอง 

 
 
 
 



 
 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
(นายทองล้วน  ปราระจูม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 
เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นต าบลเมืองทอง 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทองมีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด   โดยการให้บริการเพ่ือความโปร่ งใสเพ่ือความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับริการ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองทอง 

ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จะด าเนินการดังนี้ 
1. บริหารและปฏิบัติงาน  ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความ

ถูกต้องและเป็นธรรม 
2. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้  บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ ความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม  

จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาทการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน

กิจการทุกรูปแบบ 
4. ยกย่องส่งเสริม “คนดี  ศรีต าบล” 
5. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยมรการเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้มาตรการ

ลงโทษชั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

(นายทองล้วน  ปราระจูม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง 


